PIERRE

BERGER

Ingénieur Senior - Bureau d’Etudes Techniques Spéciales

Vous étes un ingénieur confirmé, passionné par les défis techniques et 'innovation ?

Rejoignez un bureau d’études de référence et donnez de ’envergure a vos ambitions.
Le Bureau d’Etudes Pierre Berger, reconnu pour ses réalisations ambitieuses et

durables, vous ouvre ses portes.

Avec Caoncept Control, société sceur de Pierre Berger, nous combinons la solidité d’une

structure capable de mener des projets de grande ampleur avec 'agilité d’équipes a
taille humaine.

Grace a nos implantations en région liégeoise et en Brabant wallon, nous offrons la
proximité nécessaire pour rester proches de nos clients et de nos projets.

Un bureau d’études qui marque le paysage

Depuis plus de 50 ans, Pierre Berger concoit, développe et pilote des solutions
techniques innovantes et éco-responsables sur des projets emblématiques, tels que :

e TourEllipse - Bruxelles

* Piscine de Verviers - Commune de Verviers

o Tour de pathologie B23 - Université de Liege
o Allongement de piste - Aéroport de Charleroi

e« Battery Energy Storage System Gramme - Tihange

Votre role : un poste clé dans des projets d’ampleur

En tant gu’ingénieur senior, vous serez au cceur des décisions techniques et
stratégiques.

Vous assurerez la conception, Uoptimisation et le suivi de projets variés et complexes,
du premier croquis a la réception finale, tout en transmettant votre expertise aux
générations montantes.



Vos missions

e« Concevoir et dimensionner des solutions innovantes, durables et économes en
énergie.

e Piloter et coordonner des projets techniques de grande ampleur.
o Gérer les aspects administratifs et financiers : budgets, délais, rentabilité.

o Encadrer et former les ingénieurs plus jeunes, dans un esprit de transmission et
d’amélioration continue.

Votre profil

e Master eningénierie (ou équivalent) avec 8 a 15 ans d’expérience dans les
techniques spéciales, Uefficacité énergétique ou les installations techniques.

o Expertise technique solide et capacité a innover.
o Leadership naturel et compétences en gestion d’équipe.
¢ Organisation, vision solutions et sens du relationnel.
Pourquoi nous rejoindre ?
o Des projets prestigieux qui stimulent Uexpertise et la créativité.
¢ Unenvironnement humain et collaboratif ou votre voix compte.

o Des perspectives réelles d’évolution vers des fonctions d’expertise ou de
management.

o Un package attractif : salaire compétitif, avantages extra-légaux, formations
continues.

Postulez ici sans tarder et rejoignez un Bureau dynamique et ambitieux :
www.pierreberger.com/emploi/ !




